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Lebenslauf 
 
 
 
 
Ausbildung 1993 
 Diplom-Wirtschaftsingenieurin, Hamburg 
 
 
Berufspraxis: 1994 - 1996 

Referentin für personalpolitische Grundsatzfragen und Perso-
nalcontrolling, Assistentin des Personalvorstandes; 
Erstellung personalpolitischer Informationsschriften und Rede-
beiträge; Präsentation der Themen Mitarbeiterbeteiligung, Per-
sonalcontrolling, Arbeitszeitmodelle und Firmenkultur in inter-
nen und externen Vorträgen; 
Drägerwerk AG, Lübeck 
 
1997 - 2000 
Mitwirkung bei der Neugestaltung der internen Revision in 
Richtung Internal Consulting; Entwicklung von Standardaudits 
für in- und ausländische Tochtergesellschaften, Mitarbeit im 
Projektteam „Geschäfts- und Verhaltensgrundsätze im Kon-
zern“; Erarbeitung einer Konzeption zum Einsatz von Gastrevi-
soren; 
ab 1998: Leitung Konzernrevision; 
Drägerwerk AG, Lübeck 
 
ab 2000 
Projektleiterin im Bereich Business Process Risk Consulting, 
Arthur Andersen, Hamburg;  
Stellvertretende Sprecherin des Arbeitskreises Mittelstand, 
Institut für Interne Revision e.V. 
 
ab Oktober 2001 
Selbständig 
Beratung – Revision – Training – Coaching 

 
 
Weiterbildung: Certified Internal Auditor 
   Coaching-Ausbildung (Konstanzer Seminare Ulrich Dehner) 
   A2-Seminar für Personalreferenten der DGFP 

Methoden des Total Quality Management 


